g

minin

technical consulting on demand

-
gl

: =

3 ; TN

1

n .
o

4 Bl

* L

" -_—'IL———_——

P ATV



ERFAHRUNG, WISSEN,
KOMPETENZ.

In jedem Unternehmen, sei es nun das
Start-up-Unternehmen, der mittelstan-
dische Betrieb oder der Konzern, muss
sich wie fruher, auf den Kohlezechen
im Revier, das Forderrad standig dre-
hen, damit die Kohle flieBt. Nichts ist
schlimmer als der Stillstand des For-
derrades.

Je nach Art lhres Unternehmens und abhangig
von der Phase, in der es sich befindet, ergeben
sich besondere Herausforderungen. Herausfor-
derungen, von denen Sie sicherlich einige mit
mehr oder weniger Aufwand selber bewaltigen
kénnen, aber auch solche, die sich zu ausge-
wachsenen Problemen entwickeln kénnen. In
jedem Fall hindern alle diese Herausforderungen
Sie daran, sich auf das zu konzentrieren, was
Ihren Erfolg ausmacht: lhr Kerngeschéft!

Die Berater von HR-Mining werden lhnen nie in
Ihr Kerngeschaft hineinreden, denn das kennen
Sie am besten. Wir raumen fiir Sie die Stolper-
steine aus dem Weg, der vor lhnen liegt und
halten Ihnen den Ricken frei.

SIE KONZENTRIEREN
SICH AUF IHREN ERFOLG -
WIR TUN ES AUCH!
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BETRIEBLICHES RESOURCING
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NEUGIERIG GEWORDEN?

Auf www.hr-mining.de finden
Sie weitere Informationen, wie wir
auch lhnen weiterhelfen kénnen.

UNSER WEG ZU
IHREM ERFOLG!

Die Berater von HR-Mining verflgen
Uber eine jahrzehntelange Erfahrung im
nationalen und internationalen Enginee-
ring-Umfeld. Wir kennen die Welt der
Technik und ihrer Dienstleister und spre-
chen ihre Sprache. Und wir wissen ganz
genau, wie die Menschen ticken, die in
einer solchen Umgebung arbeiten.

Wir haben sowohl junge Firmen von der Griin-
dung an begleitet als auch in gewachsenen
GroBkonzernen beratend gewirkt. Unsere
Berater haben GroBprojekte geleitet, aber auch
kleineren Projekte die gleiche Aufmerksamkeit
und Sorgfalt gewidmet.

Die Berater von HR-Mining wissen, worauf es im
taglichen Geschaft ankommt: fundierte Entschei-
dungen - rasche und effektive Umsetzung — die
richtigen Leute am richtigen Platz und dabei das
beruhigende Geflihl, dass der ,Laden lauft®.




LEISTUNGSANGEBOT & EXPERTISE

Kleine und mittelstandische Unternehmen, Young Professionals, Fach- und

Engineering-Unternehmen und Dienstleister: Fiihrungskréfte:

e Konzeptionelle und strategische ® Potential-Analysen
Unternehmensberatung ¢ Karriereberatung

¢ Strategisches und operatives ¢ Coaching und Training
Personalmanagement ¢ Self Development

e Strategische und operative
Personalentwicklung Firmengriinder/Freelancer:

¢ Coaching, Trainings und Workshops
e Qutplacement

¢ Projektmanagement

¢ Technical Consulting

e Griindungsberatung

¢ Follow-up-Beratung

¢ Projektvermittlung

® Projektadministration
e Technical Consulting

Grundlage fiir eine systematische Entwicklung von Unternehmen, Karrieren
und Projekten ist das Zusammenwirken von vier Bausteinen:

IMPLEMEN-
TATION

CONCEPTION

VALIDATION
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\977'/ Unsere Tétigkeit stellt eine systematische und konse- S \ C/’/
BREE quente Intervention auf ,tieferen“ Ebenen dar, die eine < 2

nachhaltige Wirkung auf den Erfolg hat.



WIR FREUEN UNS
AUF IHREN BESUCH

HR-Mining Schéafer & Partner
Amtsgericht Essen PR 3196
LyrenstraBe 13 ¢ 44866 Bochum
Telefon +49 2327 6049493
info@hr-mining.de ¢ www.hr-mining.de
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